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* kurzy proběhnou pouze v pracovních dnech 

MODUL A-2: DOPLN ĚK KE VZD ĚLÁNÍ 
 

A-2.1:  Práce s PC* 
Rozsah: 12 x 1,5 hodiny 

Stručná charakteristika: 

Práce s PC je pro pracovníky církevních organizací potřebná vzhledem ke všeobecnému 
vývoji ve společnosti a nutnosti komunikace s ostatními organizacemi pomocí moderních 
technologií a rovněž vzhledem k používání vlastních specifických aplikací v církevním 
prostředí. Vlastní aplikace jsou vytvářeny v posledních několika letech a představují 
kvalitativní skok zejména ve zpracování informací o církevních strukturách a v komunikaci 
uvnitř církevních organizací. Déle sloužící zaměstnanci církve v době svých studií neměli 
možnost se s touto problematikou seznámit, přesto i oni potřebují udržet „krok s dobou“. 

Obsah: 

• Základní dovednosti práce s počítačem  
• Elektronická pošta a diář 
• Práce s internetem – vyhledávání informací 
• Základní kancelářské aplikace (Word, Excel) 
• Vlastní aplikace pro potřeby církve – seznámení a rozvoj dovedností ve využívání: 

– katalog královéhradecké diecéze 
– spisová služba 

• Spolupráce vlastních aplikací (dle předchozího bodu) s kancelářskými aplikacemi 
 

 
A-2.2:  Seminář komunikačních dovedností s důrazem na správné 
používání českého jazyka* 
Rozsah: 16 x 1,5 hodiny 

Stručná charakteristika: 

V církevních organizacích působí řada lidí, u nichž čeština není rodným jazykem (zejména 
polské národnosti). V některých pozicích nestačí pouze schopnost dorozumět se, ale je třeba 
veřejně vystupovat. Používání jazyka se děje ve specifickém prostředí, které vyžaduje i určitý 
způsob vyjadřování a speciální slovní zásobu. 

Obsah: 
• Poslechová cvičení 
• Praktická cvičení se zaměřením na akcent 
• Praktická cvičení – způsob vyjadřování 
• Rozšíření slovní zásoby 
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A-2.3: Výběr a vedení dobrovolníků v církevní organizaci 
Rozsah:  2 x 1,5 hodiny 

Stručná charakteristika: 

Na dobrovolné činnosti je přímo závislý dobrý chod a naplňování poslání jednotlivých 
farností i jiných církevních uskupení, tak jak jsou chápány po reformě II. vatikánském 
koncilu. Vzhledem k politickým poměrům před rokem 1989 nebylo vzdělání v této oblasti pro 
duchovní myslitelné a v postkomunistické éře zatím vzdělávací instituce nezareagovaly na 
stále se vyvíjející metody práce v církevním prostředí. Vzhledem k akcentu na spirituálně-
edukační charakter má dobrovolnická činnost v církevní organizaci mnohá specifika a 
odlišnosti, které je potřeba správně vyhodnotit a s přihlédnutím na dosavadní zkušenosti 
propojit s teoretickými základy. 

Obsah: 

• Typy a specifika dobrovolné činnosti v církevní organizaci 
• Získávání a výběr dobrovolníků 
• Motivace a zaškolení 
• Spolupráce a komunikace s dobrovolníky, jejich koordinace 
• Supervize a hodnocení dobrovolníků 

 
 
A-2.4: Vztah kategoriální a teritoriální pastorace 
Rozsah: 2 x 1,5 hodiny 

Stručná charakteristika: 

Model teritoriální pastorace byl v posledních stoletích až na výjimky používán jako 
dominantní. V našich zemích se od reforem Marie Terezie a Josefa II. do konce 20. století 
prakticky neměnil. Nyní musí církev reagovat na demografické změny (většina obyvatel žije 
ve městech), na nové pohledy v práci církve po reformách II. vatikánského koncilu a potřeby 
člověka začátku 21. století. Zde teritoriální hledisko pro stále větší část populace již není 
důležité. I v církvi se vytvářejí skupiny rozdělené podle věku či profesních zájmů (mládež, 
senioři, akademická obec, zdravotníci, vojsko…). Na tyto změny je třeba reagovat a připravit 
na ně pracovníky církevních organizací, zvláště ty, kteří studovali před rokem 1990, kdy 
nebyla možnost o nových přístupech učit. 

Obsah: 
• Historický pohled a vývoj teritoriální pastorace 
• Sociologické proměny ve 20. a 21. století 
• Proměny pohledu církve na teritoriální pastoraci dle posledních dokumentů církve  
• Aplikace církevních norem a doporučení na místní podmínky obyvatel kraje 
• Praktické ukázky fungujících společenství  
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A-2.5 Spolupráce duchovních a laiků 
Rozsah: 2 x 1,5 hodiny 

Stručná charakteristika: 

Po staletí se v církvi rozvíjel hierarchický princip, duchovní měli vést, laici byli vedeni. 
Pronikavé změny v pochopení úlohy laiků přišly po II. vatikánském koncilu. Jeho závěry a 
praktická aplikace byly v našich zemích do roku 1990 velmi úzce omezeny.  
Laici si stále více uvědomují svoji úlohu, duchovní se musí učit novým modelům spolupráce 
s nimi. V praktické rovině dochází k různým pokusům, chybí však kvalitní příprava 
duchovních na tuto spolupráci.  
 
Obsah: 

• Vzájemný vztah duchovního a laika v posledních staletích 
• Proměna teologického pohledu na spolupráci po II. vatikánském koncilu 
• Pokusy a omyly, naděje a slepé cesty ve vzájemné spolupráci 
• Reflexe pokusu o aktivizaci laiků na Plenárním sněmu církve 
• Zkušenosti ze zahraničí 
• Ideální modely s uvedením praktických příkladů 

 


